
Nature de la dépense Unité (si pertinent) Nombre d'unités coût unitaire Date ou période Objet de la dépense Montant
-  €                                   

Postes d'ingénierie -  €                                   
Rémunération chef de projet 1 ETP sur mois 60 000,00 €         Du 01/04/2023 au 31/12/2023
Rémunération XX
Rémunération 
Postes d'accompagnement -  €                                   
Rémunération CIP accompagnement socioprofessionnel
Rémunération coach emploi
Rémunération travailleur social XX accompagnement social
Rémunération ZZZ

-  €                                  
Rémunération CIP - accompagnement global
Rémunération CIP

-  €                                   

Nature de la dépense Unité (si pertinent) Nombre d'unités coût unitaire Date ou période Objet de la dépense Montant

Structure XXX Actions de remobilisation XXX -  €                                  

Structure XXX

Structure XXX -  €                                  
-  €                                   

Nature de la dépense Unité (si pertinent) Nombre d'unités coût unitaire Date ou période Objet de la dépense Montant
Développement d'un interfaçage avec XX

-  €                                   

-  €                                   

TOTAL DEPENSES RELATIVES AU RENFORCEMENT DES EQUIPES LOCALES

Etat des dépenses expérimentation de l'accompagnement rénové des bRSA 2023 
du 1er avril au 31 décembre 2023 (9 mois)

Dépenses relatives au renforcement des équipes locales CD/PE

Dépenses relatives au renforcement des équipes locales CD

Dépenses relatives au renforcement des équipes locales PE (le cas échéant)

Dépenses relatives au renforcement des solutions locales

TOTAL DEPENSES RENFORCEMENT DES SOLUTIONS LOCALES

Dépenses relatives  au développement SI 

TOTAL DEPENSES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT SI

TOTAL DEPENSES AU TITRE DE L'EXPERIMENTATION ACCOMPAGNEMENT RENOVE DES BRSA

351244 
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